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PELO PRESENTE INSTRUMENTO PARTICULAR DE
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, CELEBRADA ENTRE PARTES,
DE UM LADO-. REPRESENTANDO A CATEGORIA PROFISSIONAL, O
SINDICATO DOS CONTABILISTAS NO ESTADO DE ALAGOAS -
SINDCONT/AL, COM SEDE A RUA BUARQUE DE MACEDO, 597
CENTRO - MACEIO/AL - CEP 57.020-520 E DO OUTRO,
REPRESENTANDO A CATEGORIA ECONOMICA, O SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DO ESTADO DE ALAGOAS -
SESCAP/AL, COM SEDE A RUA RIVADAVIA CARNAUBA, 880, SALA 107 -
PINHEIRO - MACEIO - AL - CEP 57.057-260, AMBOS DEVIDAMENTE
AUTORIZADOS PELAS RESPECTIVAS ASSEMBLEIAS GERAIS, DE
CONFORMIDADE COM O ARTIGO 611 E 623 DA CONSOLIDACAO DAS
LEIS DO TRABALHO, FICA JUSTA E ACORDADA A PRESENTE
CONVENCAO COLETIVA, NOS TERMOS QUE SE SEGUEM E QUE NO
FINAL ASSINAM:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

A presente Convencao, nos termos do art. 611 e seguintes “caput”
da CLT, tem por objeto, a estipulacao de condicoes de trabalho, inclusive,
quanto ao aspecto salarial, pisos salariais aplicaveis no ambito das
representacoes, as relacoes individuais de trabalho mantidas entre
Entidades e Empregados definidos nas Clausulas seguintes.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios das condicoes previstas nesta Convencgao, o0s
empregados abrangidos pelo Decreto Lei n.® 9.295 de 27/05/1946 no
ambito de Representacao Profissional Contabil que exercem cletivamente a
profissao, como Responsavel Técnico, Auxiliar da Area, Assemelhados ou
Agregados a area, e, como tal, sejam Empregados nas Entidades ¢ demais
Empresas de Contabilidade, ou autonomos equiparados, {iliados ou nao a
qualquer entidade, com a CTPS qualificando a funcao gquando auxiliar ou
agregados a area.

CLAUSULA TERCEIRA: DA DATA-BASE E VIGENCIA

Fica assegurado o dia 01 de Janeiro, como data-base da Categoria
Contabil e vigéncia até o dia 31 (trinta € um) de dezembro. Assim sendo, a
presente Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro de 2016.

CLAUSULA QUARTA: DAS HORAS EXTRAS

As horas extras que excederem a jornada normal de trabalho serao
remuneradas com 50% (cinqlienta por cento) de acréscimo,
indistintamente.
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CLAUSULA QUINTA: DO ADICIONAL NOTURNO
O Adicional Noturno a que se refere o art. 73 da CLT sera na base
de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA SEXTA: DO AUXILIO DOENCA
Os empregados terao direito, face ao Auxilio doencga, apos retornar
ao trabalho, a estabilidade de 30 (trinta) dias no cargo € emprego.

CLAUSULA SETIMA: DA ESTABILIDADE NO EMPREGO

Os empregados terdo direito a estabilidade provisoria de 30 (trinta)
dias, a partir da data da vigéncia desta Convencao. Em caso de
descumprimento, cabera ao empregado o valor equivalente 1 (um) salario
contratual.

CLAUSULA OITAVA: DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO
As Rescisdes de Contrato de Trabalho deverao ser homologadas no
Sindicato dos Contabilistas ou na Delegacia Regional do Trabalho - DRT,
desde que o demitido conte com mais de um ano de tempo de servico na
empresa e no prazo de até 10 (dez) dias, a contar da data da Rescisao,
quando sem prévio aviso ¢ 48 (quarenta e oito) horas quando pré-avisado

CLAUSULA NONA: DA DISPENSA ANTES DA DATA-BASE

Fica assegurado ao empregado abrangido por essa convencao nao
ser dispensado 30 (trinta) dias antes da Data-Base. Caso ocorra a
demissao, tera direito de receber a indenizacdo de 01 (umj meés de salario,
incluido na Rescisao para todos os fins de direito.

CLAUSULA DECIMA: DA NOMENCLATURA DA PROFISSAO

Fica assegurado aos empregados abrangidos por essa convencao, a
anotacdo na CTPS da nomenclatura da Profissao de Contabilidade,
referenciando-se a funcao efetivamente exercida, conforme clausula
vigésima quinta, utiliza:i.do-se também as nomenclaturas previstas no
CBO (Codigo Brasileiro de Ocupacoes). No caso de anotacao incorreta, o
cmpregado abrangido por essa convencao, desde que reivindique, fara jus
A retificacao de sua Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS e a
receber as diferencas salariais atinentes a real funcao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:- DA CO'RECAO SALARIAL

Os empregados da Categoria Profissional terao seus salarios
majorados anualmente, sempre 1a date-base, com o percentual de 0,5%
(zero virgula cinco por cento), ou seja meio por cento sobre a reposicao da
inflacao, a titulo de Ganho Real.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO TRANSPORTE
Fica assegurado aos -mpregados abrangidos por essa Convencao, o

direito ao Vale Transporte de acordo com a CLT.




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO AVISO PREVIO

Ocorrendo dispensa sem justa causa de empregado com mais de 10 (dez)
anos consecutivos na empresa, o Aviso Prévio sera de ©0(sessenta) dias.
Bem como fica assegurado o que estabelece a legislaciao em vigor 03 (trés)
dias para cada ano de servigo, sem prejuizo do disposto no paragrafo
anterior.,

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO DESCONTO DOS ASSOCIADOS
SINDICALIZADOS

Os empregadores efetuarao o desconto das mensalidades dos
cmpregados sindicalizados associados, por eles autorizados, fazendo o
respectivo deposito em conta especifica Na Caixa Economica Federal, em
guia propria especifica e diferenciada, remetendo posteriormente a relacao
dos associados e copia da guia autenticada ao Sindicato dos Contabilistas
no Estado de Alagoas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO QUADRO DE AVISOS

Ficara assegurado ao Sindicato da Categoria afixar em locais
proprios nas empresas, 0S avisos e comunicacoes de interesse dos
empregados abrangidos por essa convencdo, bem como, de coépia da
Convencao ou Dissidio, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a partir da
homologacao ou julgamento dos pleitos. Vedada a divulgacdo de matéria
politico-partidaria ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
SINDICAL

I - Os empregadores descontardo de seus empregados, que Serao
beneficiados com a presente Convencdo e repassardo ao Sindicato
Profissional até o dia 10 do més subseqtiente ao registro desta convencao
na DRT/AL, a importancia correspondente a 2% (dois por cento) do Salario
Base de cada empregado, a titulo de Contribuicdo Assistencial Sindical,
cabendo oposicao do empregado, desde que a faca por escrito ao Sindicato
Profissional, no prazo de 10 (dez} dias apos o desconto, em seu salario, da
referida contribuicao.

II - As empresas pertencentes a categoria economica, vinculadas ao
Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis, Assessoramento, Pericias,
Informacoes e Pesquisas do Estado de Alagoas - SESCAP/AL, obrigam-sc a
recolher a entidade patronal, até o dia 10 do més subseqliente ao registro
desta convencdao na DRT/AL, a titulo de Contribuicao Assistencial
sindical, a importancia correspondente a 2% (dois por cento) sobre o valor

do salario base de cada empregado. @
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Paragrafo unico - O 6nus da contribuicao prevista no item 1I, acima, ¢
exclusivo do empregador, ficando vedado qualquer desconto nos salarios
dos empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO ATESTADO MEDICO OU
ODONTOLOGICO

Assegura-se a eficacia aos atestados médicos ¢ odontologicos,
lornecidos por profissionais do Sindicato suscitante para o fim de abono c
lalta ao servigo, com excecdo daqueles que se referirem aos primeiros 15
(quinze) dias de afastamento e desde que exista convénio com INSS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO DIA DO CONTABILISTA

Fica assegurado o dia 25 de abril, como sendo O DIA NACIONAL DO
CONTABILISTA sem tipificar a hipdtese de repouso remunerado. No
entanto estabelecesse que a partir da convencao de 2008, ficou definido
como Dia Estadual dos Contabilistas com direito a um descanso para os
cmpregados em empresas contéabeis e escritérios de contabilidade a ultima
segunda feira do més de junho.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA MULTA DA OBRIGACAO DE FAZER

Impoe-se multa por descumprimento de obrigacao de fazer no valor
correspondente a 8% (oito por cento) do piso minimo profissional da
respectiva  fungao em favor do empregado prejudicado, por cada
infringéncia, desde que a empresa, depois de notificada
administrativamente pelo Sindicato Profissional, niao cu mpra a norma
infringida no prazo de 15 (quinze) dias. Sera obrigatoriamente dado ciéncia
ao Sindicato Patronal da infringéncia e da notificacdo. Nao se inclui nesta
clausula, a Homologacéo de Rescisoes de Contrato de Trabalho.

Paragrafo dnico: Se a obrigacdo de fazer for prejudicial a gualquer dos
Sindicatos convenentes, tal multa sera retida em favor do Sindicato
prejudicado.

CLAUSULA VIGESIMA: DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Fica assegurado ao empregado abrangido por essa convencao, o
fornecimento, pelo empregador, dos comprovantes de pagamentos,
contendo identificacado da Empresa ou Entidade, dos descontos, das
parcelas do FGTS, bem como, copia do Contrato de Trabalho, quando
escrito, e de experiéncia, quando ocorrer.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO INICIO DAS FERIAS
As férias individuais ou coletivas nao poderdao iniciar-se nos

sabados, domingos e feriados, dias santificados ou dias ja compensados.




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DAS MEDIAS DE HORAS EXTRAS E
ADICIONAIS NOTURNOS

A meédia das horas extras e adicionais noturnos, habitualmente
prestados, serd com base nas quantidades dos ultimos 12 (doze) meses ¢
refletiraA no pagamento das férias,. 13° salario e descanso semanal
remunerado (DSR), principalmente no caso de rescisao de Contrato de
‘Trabalho e para todos os demais fins de direito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DA CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA

I - Contribuicao Confederativa

A Contribuicao Confederativa sera instituida, através de Assembléia
Geral, pelos empregados abrangidos por esta Convencao, que avaliarao
sua conveniéncia, pelo fato de estar em vigor a Contribuicdo Sindical,
sendo a mesma devida pela categoria profissional contabil diferenciada,
compreendendo os que tém vinculo empregaticio e sejam associados ao
SINDCONT/AL;

IT - Do recolhedor da Contribuicdo Confederativa

A Contribuicao Confederativa sera descontada, em folha de salarios
dos empregados associados ao SINDCONT/AL, pelos empregadores c
recolhida por estes ao Sindicato obreiro;

III - Do valor da Contribuicao Confederativa

O valor da contribuicdo Confederativa consistira do resultado da
Assembléia Geral Extraordinaria para esse fim. A distribuicao do quantum
arreccadado sera da seguinte forma: 5% (cinco por cento) para a
Confederagao Nacional das Profissées Liberais; 15% (quinze por cento)
para a Federacao dos Contabilistas Norte e Nordeste e 80% (oitenta por
cento) para o Sindicato dos Contabilistas no Estado de Alagoas.

IV - Do direito de oposicao ao desconto

Cabe ao empregado que sofrer o desconto da Contribuicao prevista
nesta clausula o direito de oposicao, desde que o faca por escrito e
diretamente no Sindicato Profissional no prazo de 10 (dez) dias apos o
desconto, em seu salario, da referida contribuicao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DO PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para a Categoria
dos empregados abrangidos por essa Convencao:

I- CONTADOR (Gerente Geral) - R$ 3.272,00 (Trés mil, duzentos ¢ setenta
e dois reais) mensais; para uma jornada de 220(duzentos e vinte)horas
mensais, com a funcao de responsabilidade técnica de eventos contabeis,
padronizacao das informacées e controles de acordo com as Normas



Brasileiras de Contabilidade, editadas pelo CFC, legislacoes aplicaveis e
principios fundamentais da contabilidade ¢ exercicio da funcao de auditor
geral de controles internos.

- CONTABILISTA MASTER - R$ "2.593,00 (Dois mil, quinhentos ¢
noventa e tries reais) mensais; para uma jornada de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais, com a funcéo de controladoria dos servicos da area da
contabilidade gerente, analista dos eventos ¢ demonstracao contabeis.

IlI. CONTABILISTA SENIOR/ADJUNTO - R$ 1.908,00 (Um mil,
novecentos e oito reais) mensais; para uma jornada de 220 (duzentos ¢
vinte) horas mensais, com a funcao de chefia de setor de escrituracao dos
registros da contabilidade, chefia da escrituracao dos registros do setor de
pessoal, chefia da tesouraria, elaboragao das demonstracoes contabeis €
chefe dos servicos de auditoria.

V- CONTABILISTA JUNIOR/AUXILIAR DE CONTABILIDADE E /OU
AUXILIAR DE ESCRITORIO CONTABIL - R$ 1.100,00 (Um mil e cem
reais) mensais; para uma jornada de 220 (duzentos € vinte) horas mensais,
com a funcao de classificacéo, codificagao e escrituracao dos registros
fiscais, escrituracoes dos registros do setor de pessoal, levantamento de
balancetes, conciliacao dos registros escriturados e assistente de auditoria.

V- AUXILIAR ADMISNISTRATIVO - R$ 950,00 (Novecentos e cinquenta
reais) mensais; para uma jornada de 220 (duzentos ¢ vinte) horas mensais,
com a funcao de execucao de servicos de arquivista, setor financeiro,
cobranca externa, setor de informatica e outros nao ligados a atividade
contabil.

VI- DEMAIS FUNCOES DA AREA - R$ 880,00 (Oitocentos e oitenta reais)
mensais; para uma jornada de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, com
a funcdo de execucdo de servicos gerais da empresa, servicos de rua,
recepcao, limpeza e conservagao.

VIl -~ MOTOCICLISTAS - Fica assegurado ao trabalhador que atua no
exercicio da funcao de moto transporte, motoboy, moto frete, dentre outros
o adicional de periculosidade de 30% sobre o salario base.

§ 1° - As entidades sindicais aqui convenentes estabelecem que, nas
cidades do interior do Estado, o valor do piso salarial para as demais
funcoes da area sera igual ao Salario Minimo Nacional.

§ 2° - Respeitado o principio da irredutibilidade salarial previsto no art. 7%,
inciso VI da Constituicdo Federal de 1988 e o Piso Salarial previsto no
caput, para os empregados com salarios superiores, em 31 de dezembro de
2015, ao Piso Salarial previsto na Convengao vigente no periodo de



01/07/2015 a 31/12/2015, as empresas da categoria economica
reajustarao os salarios de seus empregados, a partir de 1° de janeiro de
2016, mediante a aplicacdao do percentual de 4,62% (quatro inteiros ¢
sessenta e dois centésimos por cento) ja estando incluso neste percentual
o Ganho Real, previsto na Clausula Décima Primeira.

§ 3° - As atividades contabeis desenvolvidas na esfera publica (Prefeituras,
secretarias, fundacées e outros), acompanham o piso salarial da atividade
e reajustes definido nesta convencao, ressalvada a proporcionalidade da
carga horaria estabelecida no contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DA GARANTIA DE EMPREGO AOS
EMPREGADOS TRANSFERIDOS

Assegura-se ao empregado abrangido por essa convengao, na forma
do Art. 469 da CLT, a garantia de emprego por 01 (um) ano apés a data da
transferéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DA RELACAO DE EMPREGADOS

Obriga-se a empresa a remeter aos Sindicatos obreiro e patronal,
duas vezes por ano, a relacao dos empregados abrangidos por essa
convencao, ficando definidos para tal os meses de janeiro e abril,
respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA:- DO DESCANSO SEMANAL E
FERIADOS

Quando o empregado laborar durante a semana completa, sem folga
dominical ou compensatéria, a remuneracdo desse dia (do domingo
trabalhado), sera paga em dobro, sem prejuizo do D.S.R, a que alude o
artigo 1° da Lei n°® 605/49.

Por igual, havendo trabalho em dia feriado expresso na lei, sermn
determinacédo de outro dia de folga, a remuneracao desse dia (do feriado)
sera paga em dobro, sem prejuizo da remuneracdc do Tepouso nao
concedido a que se refere o dispositivo legal anteriormente mencionado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DA COMPENSACAO DAS HORAS
TRABALHADAS

Empregados e empregadores poderao, desde que o0s empregados
sejam assistidos pelo Sindicato dos Contabilistas no Estado de Alagoas -
SINDCONT/AL -, firmar Acordo de Compensacao de Horas, tudo em
conformidade com o art. 59, § 2° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: DA COMPENSACAO DE JORNADA EM

DIAS ESPECIAIS
As empresas, de comum acordo com seus empregados, poderao
estabelecer condicoes para compensacao da jornada de trabalho nos dias
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de finados, véspera de Natal, véspera de Ano Novo, segunda e terca-feira
carnavalesca ou quaisquer outros.

CLAUSULA TRIGESIMA: DO ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES

As empresas concederdo nos dias de provas, inclusive vestibulares,
abono remunerado de falta de seus empregados estudantes que
comprovadamente frequentem escolas oficiais ou reconhecidas, ou
concorrerem a exame vestibular. No entanto, devera o empregado pre-
avisar ao empregador, por escrito, com antecedéncia minima de setenta e
duas horas, relativamente ao expediente que corresponda ao horario da
prova.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: DA SINDICALIZACAO

As empresas por ocasido da admissao de seus empregados deverao
facilitar-lhes a sindicalizacdo encaminhando-os ao Sindicato de Classe e
proporcionar-lhes o que for necessario para esse fim, nos escritorios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DA GARANTIA DE EMPREGO -
APOSENTADORIA

E garantido o emprego durante os 12 (doze) meses que antecederem
a data em que o empregado adquira o direito a aposentadoria voluntaria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitido o empregado no prazo de 01 (um) ano na fungao que
exercia, nao sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que
cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: DA LIBERACAO DO DIRIGENTE
SINDICAL

Sera liberado da empresa, a partir de 01/07/2007, o dirigente
sindical que, por imperiosa necessidade tenha que prestar servicos na
entidade profissional, sem perda da remuneracao, desde que seja um por
empresa € que a empresa possua €m Seus quadros mais de 20 (vinte)
trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: DO PAGAMENTO DE SALARIO COM
CHEQUE

Se o pagamento do salario for em cheque, a empresa dara ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

Paragrafo unico: Fica vedado ao empregador efetivar pagamento, com
cheque, a empregado nao alfabetizado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DA APOSENTADORIA PREMIO -

TEMPO DE TRABALHO @
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Ocorrendo aposentadoria do empregado com mais de 05 (cinco)
anos na mesma empresa, este fara jus ao recebimento de prémio
correspondente a 01 (um) salario profissional, previsto na clausula
vigésima quarta.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: DAS EVENTUAIS CONTROVERSIAS

As duvidas, controvérsias ou litigios que resultarem da
nterpretacao desta Convengao, serao explicadas, conciliadas ou dirimidas
pela Delegacia Regional do Trabalho deste Estado (DRT-AL) ou pela Justica
do Trabalho.

Macei¢ /AL, 01 de janeiro de 2016.

Luiz Reinaldo P 1bs Sc-l--ntos
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SINDCONT/A
Presidente

A (Vs | I
Carlos Henrique do Nascimento
CPF: 259.126.904-15
SESCAP/AL
Presidente

+1.0F. DE NOTAS E PROTESTOS
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