SINDICAL

Sera liberado da empresa, a partir de 01/07/2007, o dirigente
sindical que, por imperiosa necessidade tenha que prestar servicos na
entidade profissional, sem perda da remuneracdo, desde que seja um
por empresa e gue a empresa possua em seus quadros mais de 20
(vinte) trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: DO PAGAMENTO DE SALARIO
COM CHEQUE

Se o pagamento do salario for em cheque, a empresa dara
ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

Paragrafo Gnico: Fica vedado ao empregador efetivar pagamento,
com cheque, a empregado nao alfabetizado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DA APOSENTADORIA PREMIO -
TEMPO DE TRABALHO

Ocorrendo aposentadoria do empregado com mais de 05
(cinco) anos na mesma empresa, este fara jus ao recebimento de
prémio correspondente a 1 (um) saldrio profissional, previsto na
clausula vigésima quarta.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: DO BENEFicIO
PREVIDENCIARIO

Quando por ocasiao de doenga ocupacional, o empregado tiver
que se afastar para tratamento de salde, a empresa concedera ao
trabalhador um abono igual a % salario recebido no més anterior, do
periodo garantido por lei, para que o empregado possa se deslocar ao
orgao do INSS durante os primeiros 30 (trinta) dias.

-

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: DAS EVENTUAI

CONTROVERSIAS
As duavidas, controvérsias ou litigios que resultarem da

interpretacdo desta Convencdo, sergo explicadas, conciliadas ou
dirimidas pela Delegacia Regional do
ou pela Justica do Trabalho.
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